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NOTIFICACIÓ 

 

  

 

 

Assumpte: Aprovació definitiva 

Mataró per l’exercici 2025 

Procés: 1619 – pressupost general

Expedient: 2024/000029190 i 2024

 
Que el Ple de l’Ajuntament de Mataró, en sessió extraordinària de data 19 de desembre de 2024, va 
adoptar el següent acord:  
 
“RELACIÓ DE FETS 
 

 L'article 164.1 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova

hisendes locals (en endavant TRLRHL)

anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el Pressupost de la pròpia entitat, els dels 

organismes autònoms dependent

societats mercantils amb capital social íntegre de l’entitat local.
 

 En data 10 de setembre de 2024, d’acord amb l’art. 73 del ROM, va ser apro

9425 de Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur, l’avantprojecte del 

Pressupost de l’Ajuntament de Mataró per a l’exercici 2025.
 

 L’Ajuntament de Mataró va  aprovar 

d’octubre de 2024 el Pressupost general i la plantilla de personal de l’ajuntament per a l’exercici 2025. 

El període d’exposició pública es va iniciar el dia 29 d’octubre, l’endemà de la publicació 

el BOP (CVE 202410167034), finalitzant el dia 19 de novembre de 202
 

 Durant el període d’exposició pública 

l’Ajuntament de Mataró per l’exercici 2025 

l’Associació Mataró Ens Mou 

2024-074837 de data 18.11.2024).

 
 En relació amb la presentació de reclamacions durant el període d’exposició pública, l’art. 170 del Text 

refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (LRHL) estableix e

“1. A l'efecte del que es disposa en l'apartat 1 de l'article anterior, tindran la consideració d'interessats:

a) Els habitants en el territori de la respectiva entitat local.

b) Els que resultin directament afectats, encara que no habitin en el

 

    ASSOCIACIÓ MATARÓ ENS MOU

Carrer de Juan Sebastián Elcano, 15

 del pressupost general i de la plantilla de personal 

pressupost general 

2024/000039452 

Que el Ple de l’Ajuntament de Mataró, en sessió extraordinària de data 19 de desembre de 2024, va 

del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 

(en endavant TRLRHL), estableix que les entitats locals elaboraran i aprovaran 

anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el Pressupost de la pròpia entitat, els dels 

organismes autònoms dependents d’aquesta i els estats de previsió de despeses i ingressos de les 

societats mercantils amb capital social íntegre de l’entitat local. 

En data 10 de setembre de 2024, d’acord amb l’art. 73 del ROM, va ser apro

de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur, l’avantprojecte del 

Pressupost de l’Ajuntament de Mataró per a l’exercici 2025. 

L’Ajuntament de Mataró va  aprovar inicialment en sessió extraordinària que va tenir lloc el dia 24 

ssupost general i la plantilla de personal de l’ajuntament per a l’exercici 2025. 

El període d’exposició pública es va iniciar el dia 29 d’octubre, l’endemà de la publicació 

el BOP (CVE 202410167034), finalitzant el dia 19 de novembre de 2024.  

Durant el període d’exposició pública del pressupost general i de la plantilla de personal de 

l’Ajuntament de Mataró per l’exercici 2025 s’ha rebut la següent al·legació, en relació al Pressupost,

Associació Mataró Ens Mou - Plataforma Ciutadana per a la Millora de la Ciutat

074837 de data 18.11.2024). 

En relació amb la presentació de reclamacions durant el període d’exposició pública, l’art. 170 del Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (LRHL) estableix el següent:

“1. A l'efecte del que es disposa en l'apartat 1 de l'article anterior, tindran la consideració d'interessats:

a) Els habitants en el territori de la respectiva entitat local. 

b) Els que resultin directament afectats, encara que no habitin en el territori de l'entitat local.

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat  

 

 

 

ASSOCIACIÓ MATARÓ ENS MOU 

Carrer de Juan Sebastián Elcano, 15 

08302 Mataró  

del pressupost general i de la plantilla de personal de l’Ajuntament de 

Que el Ple de l’Ajuntament de Mataró, en sessió extraordinària de data 19 de desembre de 2024, va 

de la Llei reguladora de les 

, estableix que les entitats locals elaboraran i aprovaran 

anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el Pressupost de la pròpia entitat, els dels 

s d’aquesta i els estats de previsió de despeses i ingressos de les 

En data 10 de setembre de 2024, d’acord amb l’art. 73 del ROM, va ser aprovat per Decret número 

de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur, l’avantprojecte del 

en sessió extraordinària que va tenir lloc el dia 24 

ssupost general i la plantilla de personal de l’ajuntament per a l’exercici 2025. 

El període d’exposició pública es va iniciar el dia 29 d’octubre, l’endemà de la publicació de l’anunci en 

general i de la plantilla de personal de 

, en relació al Pressupost, de 

per a la Millora de la Ciutat (registre E-08121-

En relació amb la presentació de reclamacions durant el període d’exposició pública, l’art. 170 del Text 
l següent: 

“1. A l'efecte del que es disposa en l'apartat 1 de l'article anterior, tindran la consideració d'interessats: 

territori de l'entitat local. 
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c) Els col·legis oficials, cambres oficials, sindicats, associacions i altres entitats legalment constituïdes 
per a vetllar per interessos professionals o econòmics i veïnals, quan actuïn en defensa dels quals els 
són propis. 

2. Únicament podran entaular

a) Per no haver-se ajustat la seva elaboració i aprovació als tràmits establerts en aquesta llei.

b) Per ometre el crèdit necessari per al compliment d'obligacions exigibles a l'entitat lo
precepte legal o de qualsevol altre títol legítim.

c) Per ser de manifesta insuficiència els ingressos en relació amb les despeses pressupostades o bé 
d'aquests respecte a les necessitats per a les quals estigui previst.”

Analitzada l’al·legació presentada
legalitat admesos a l’art. 170
durant el període d’exposició pública,  sens perjudici de la valoració que re
el govern municipal i que a continuació es dona resposta:

 Motiu de l’al·legació: 

Que el 2025 es procedeixi a la recuperació del Festival Internacional d'Orgue Mataró
Jaume Isern, que es va celebrar a la Basílica de San
de Catalunya, des de l’any 2012 fins el 2019.

 Contesta: 

L'Ajuntament de Mataró ja preveu l'aprovació d'unes Bases reguladores específiques i convocatòria 
d'ajuts de suport a l'organització i programació de fes
ciutat. Tanmateix, també es programarà la Setmana de Música Antiga.

 

 Respecte el pressupost de l’ajuntament de Mataró per a l’exercici 2025, el detall del pressupost de 

despeses conté la partida 520200/44111

La descripció d’aquesta partida és incorrecta perquè per error material es va assignar la descripció del 

pressupost de l’exercici 2024. Per aquest motiu es proposa que la descripció correcta sigui 

al Mataró BUS” 

 

 Pel que fa a la Plantilla de personal de l’ajuntament de Mataró, a l’annex IV de la plantilla de personal 

laboral subrogat a extingir s’ha detectat un error material de transcripció en el sentit que cal suprimir el 

comentari de “(*) Aquesta incorporació de l'Annex de plantilla del personal subrogat laboral a extingir 

de l'Oficina Local d'Habitatge, resta condicionada a l'aprovació definitiva de la integració pel Ple de la 

Corporació.”, ja que aquest fet ja s’ha produït.
 
 

FONAMENTS DE DRET: 

Normativa Reguladora en relació al pressupost

1. Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 

5 de març. 

2. Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pr

desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d'abril.

 

c) Els col·legis oficials, cambres oficials, sindicats, associacions i altres entitats legalment constituïdes 
per a vetllar per interessos professionals o econòmics i veïnals, quan actuïn en defensa dels quals els 

2. Únicament podran entaular-se reclamacions contra el pressupost: 

se ajustat la seva elaboració i aprovació als tràmits establerts en aquesta llei.

b) Per ometre el crèdit necessari per al compliment d'obligacions exigibles a l'entitat lo
precepte legal o de qualsevol altre títol legítim. 

c) Per ser de manifesta insuficiència els ingressos en relació amb les despeses pressupostades o bé 
d'aquests respecte a les necessitats per a les quals estigui previst.” 

legació presentada es desprèn que no es pot considerar reclamació
legalitat admesos a l’art. 170.2 del TRLRHL. Per aquest motiu, s’inadmet 
durant el període d’exposició pública,  sens perjudici de la valoració que respecte de 

i que a continuació es dona resposta: 

Que el 2025 es procedeixi a la recuperació del Festival Internacional d'Orgue Mataró
Jaume Isern, que es va celebrar a la Basílica de Santa Maria de Mataró, on hi ha l’orgue més gran 
de Catalunya, des de l’any 2012 fins el 2019.  

L'Ajuntament de Mataró ja preveu l'aprovació d'unes Bases reguladores específiques i convocatòria 
d'ajuts de suport a l'organització i programació de festivals d'interès cultural, que tinguin lloc a la 
ciutat. Tanmateix, també es programarà la Setmana de Música Antiga. 

Respecte el pressupost de l’ajuntament de Mataró per a l’exercici 2025, el detall del pressupost de 

despeses conté la partida 520200/44111/47900 “Aportació Corporación Española de Transporte, SA”. 

La descripció d’aquesta partida és incorrecta perquè per error material es va assignar la descripció del 

pressupost de l’exercici 2024. Per aquest motiu es proposa que la descripció correcta sigui 

Pel que fa a la Plantilla de personal de l’ajuntament de Mataró, a l’annex IV de la plantilla de personal 

laboral subrogat a extingir s’ha detectat un error material de transcripció en el sentit que cal suprimir el 

(*) Aquesta incorporació de l'Annex de plantilla del personal subrogat laboral a extingir 

de l'Oficina Local d'Habitatge, resta condicionada a l'aprovació definitiva de la integració pel Ple de la 

Corporació.”, ja que aquest fet ja s’ha produït. 

en relació al pressupost 

Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 

Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pr

desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 
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c) Els col·legis oficials, cambres oficials, sindicats, associacions i altres entitats legalment constituïdes 
per a vetllar per interessos professionals o econòmics i veïnals, quan actuïn en defensa dels quals els 

se ajustat la seva elaboració i aprovació als tràmits establerts en aquesta llei. 

b) Per ometre el crèdit necessari per al compliment d'obligacions exigibles a l'entitat local, en virtut de 

c) Per ser de manifesta insuficiència els ingressos en relació amb les despeses pressupostades o bé 

ar reclamació pels motius de 
la reclamació presentada 

specte de la mateixa ha fet 

Que el 2025 es procedeixi a la recuperació del Festival Internacional d'Orgue Mataró-Barcelona 
ta Maria de Mataró, on hi ha l’orgue més gran 

L'Ajuntament de Mataró ja preveu l'aprovació d'unes Bases reguladores específiques i convocatòria 
tivals d'interès cultural, que tinguin lloc a la 

Respecte el pressupost de l’ajuntament de Mataró per a l’exercici 2025, el detall del pressupost de 

/47900 “Aportació Corporación Española de Transporte, SA”. 

La descripció d’aquesta partida és incorrecta perquè per error material es va assignar la descripció del 

pressupost de l’exercici 2024. Per aquest motiu es proposa que la descripció correcta sigui “Aportació 

Pel que fa a la Plantilla de personal de l’ajuntament de Mataró, a l’annex IV de la plantilla de personal 

laboral subrogat a extingir s’ha detectat un error material de transcripció en el sentit que cal suprimir el 

(*) Aquesta incorporació de l'Annex de plantilla del personal subrogat laboral a extingir 

de l'Oficina Local d'Habitatge, resta condicionada a l'aprovació definitiva de la integració pel Ple de la 

Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 

Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, 
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3. Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

4. Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat Pressupostàri

en la seva Aplicació a les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre 

5. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013, relatiu 

al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de l

6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

7. L'Orde EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de pressupostos de les 

entitats locals. 

8. L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual

d'informació previstes en la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 

Sostenibilitat Financera. 

9. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i

10. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

11. Bases d’execució del pressupost

12. L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procedim

administracions públiques, relatiu a la revocació d’actes i rectificació d’errors.

 

Normativa reguladora en relació a la plantilla

1. La vinculació entre plantilla i pressupost troba el seu precedent a l’art. 14 de la Ley 30/1984

Medidas para la Reforma de la Función Pública, norma que en els seus articles 15 i 16 regula també 

l’instrument tècnic denominat Relació de Llocs de Treball (RLT). L’anterior es complementa mitjançant 

l’art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de a

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, que estableix:

Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados 

reservados a funcionarios, person

aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la 

Ley 7/1985, de 2 de abril.  

L’article 126 esmentat també contempla que a la plantilla s’

acreditatius que s’ajusten als principis citats i que es poden ampliar, sense perjudici de les limitacions 

específiques contingudes en les lleis especials o conjunturals, en els següents supòsits:

a) quan l’increment de la despesa quedi compensat mitjançant la reducció d’altres unitats o capítols 

de despeses corrents no ampliables.

b) sempre que l’increment de les dotacions sigui com a conseqüència de l’establiment o ampliació de 

serveis de caràcter obligatori que res

2. L’article 129.3 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local

 

Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat Pressupostàri

en la seva Aplicació a les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre 

El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013, relatiu 

al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea (SEC

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

L'Orde EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de pressupostos de les 

L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament 

d'informació previstes en la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i

Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Bases d’execució del pressupost 

L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, relatiu a la revocació d’actes i rectificació d’errors. 

relació a la plantilla 

La vinculació entre plantilla i pressupost troba el seu precedent a l’art. 14 de la Ley 30/1984

Medidas para la Reforma de la Función Pública, norma que en els seus articles 15 i 16 regula també 

l’instrument tècnic denominat Relació de Llocs de Treball (RLT). L’anterior es complementa mitjançant 

l’art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, que estableix: 

Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados 

reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente con ocasión de la 

aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la 

L’article 126 esmentat també contempla que a la plantilla s’uniran els antecedents, estudis i documents 

acreditatius que s’ajusten als principis citats i que es poden ampliar, sense perjudici de les limitacions 

específiques contingudes en les lleis especials o conjunturals, en els següents supòsits:

nt de la despesa quedi compensat mitjançant la reducció d’altres unitats o capítols 

de despeses corrents no ampliables.  

sempre que l’increment de les dotacions sigui com a conseqüència de l’establiment o ampliació de 

serveis de caràcter obligatori que resultin imposats per disposicions legals.

RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estableix que correspon als 
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Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat Pressupostària, 

en la seva Aplicació a les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre  

El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013, relatiu 

a Unió Europea (SEC-10). 

L'Orde EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de pressupostos de les 

es desenvolupen les obligacions de subministrament 

d'informació previstes en la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

ent administratiu comú de les 

 

La vinculació entre plantilla i pressupost troba el seu precedent a l’art. 14 de la Ley 30/1984, de 

Medidas para la Reforma de la Función Pública, norma que en els seus articles 15 i 16 regula també 

l’instrument tècnic denominat Relació de Llocs de Treball (RLT). L’anterior es complementa mitjançant 

bril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

  

Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados 

al laboral y eventual, se aprobarán anualmente con ocasión de la 

aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la 

uniran els antecedents, estudis i documents 

acreditatius que s’ajusten als principis citats i que es poden ampliar, sense perjudici de les limitacions 

específiques contingudes en les lleis especials o conjunturals, en els següents supòsits:  

nt de la despesa quedi compensat mitjançant la reducció d’altres unitats o capítols 

sempre que l’increment de les dotacions sigui com a conseqüència de l’establiment o ampliació de 

ultin imposats per disposicions legals.  

RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 

, estableix que correspon als 
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òrgans de la Corporació local, segons la distribució de competències prevista a la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, Reguladora de les bases de règim local, les competències en matèria de personal al seu servei 

i, en particular, l’aprovació de plantilles i relacions de llocs de tr

3. Altrament, l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon a cada corporació local 

aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els llocs de 

treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.

Així mateix, cal remarcar que es disposa que les plantilles hauran de respondre als principis de 

racionalitat, economia i eficiència i establir

que les despeses de personal puguin sobrepassar els límits que es fixin amb caràcter general.

4. En anàleg sentit a l’exposat anteriorment, l’article 69 de del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsi

administració pública planificarà llurs recursos humans d’acord amb els sistemes que estableixin les 

normes que els sigui d’aplicació.

Aquesta planificació tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l’eficàc

serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió 

adequada de llurs efectius, llur millor distribució, formació promoció professional i mobilitat.

5. El contingut de la plantilla es

el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el qual, estableix que aquesta ha d’estar 

integrada per la relació detallada de cossos, escales, subescales, classes 

què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual agrupades, indicant la denominació 

d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a 

què pertanyin d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.

També refereix que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què 

s’aprovi el pressupost i que un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que 

se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que integren el pressupost.

6. Els drets retributius dels empleats públics venen recollits en el Capítol III del Títol III del Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el tex

l’empleat públic.  

Convé destacar l’art. 21 en el què es determinen les quanties i els increments retributius:

1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties globals de les retribucions 

complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la massa salarial del personal laboral, s’han 

de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos corresponent.

2. No es poden acordar increments retributius que globalment re

salarial superior als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat per al 

personal.  

És rellevant destacar, en relació amb l’anterior, que els costos de personal que es continguin a la 

plantilla s’han d’ajustar a les previsions contingudes a l’actualment vigent llei de pressupostos, la Llei 

de Pressupostos Generals per 2024, aprovada per la Llei 4/2023, de 29 de desembre, de conformitat 

amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola, així com tamb

Llei de Pressupostos Generals de l’Estat que s’aprovi per a l’exercici 2025.

 

ració local, segons la distribució de competències prevista a la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, Reguladora de les bases de règim local, les competències en matèria de personal al seu servei 

i, en particular, l’aprovació de plantilles i relacions de llocs de treball i llurs modificacions.

Altrament, l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon a cada corporació local 

aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els llocs de 

uncionaris, personal laboral i eventual.  

Així mateix, cal remarcar que es disposa que les plantilles hauran de respondre als principis de 

racionalitat, economia i eficiència i establir-se d’acord amb l’organització general de l’economia, sense 

peses de personal puguin sobrepassar els límits que es fixin amb caràcter general.

En anàleg sentit a l’exposat anteriorment, l’article 69 de del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’Empleat Públic, recull que cada 

administració pública planificarà llurs recursos humans d’acord amb els sistemes que estableixin les 

normes que els sigui d’aplicació.  

Aquesta planificació tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l’eficàc

serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió 

adequada de llurs efectius, llur millor distribució, formació promoció professional i mobilitat.

 recull a l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el qual, estableix que aquesta ha d’estar 

integrada per la relació detallada de cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en 

què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual agrupades, indicant la denominació 

d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a 

amb la titulació exigida per al seu ingrés.  

També refereix que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què 

s’aprovi el pressupost i que un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que 

dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que integren el pressupost.

Els drets retributius dels empleats públics venen recollits en el Capítol III del Títol III del Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 

Convé destacar l’art. 21 en el què es determinen les quanties i els increments retributius:

1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties globals de les retribucions 

complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la massa salarial del personal laboral, s’han 

de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos corresponent.

2. No es poden acordar increments retributius que globalment representin un increment de la massa 

salarial superior als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat per al 

És rellevant destacar, en relació amb l’anterior, que els costos de personal que es continguin a la 

’han d’ajustar a les previsions contingudes a l’actualment vigent llei de pressupostos, la Llei 

de Pressupostos Generals per 2024, aprovada per la Llei 4/2023, de 29 de desembre, de conformitat 

amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola, així com també a les previsions que es contemplin a la 

Llei de Pressupostos Generals de l’Estat que s’aprovi per a l’exercici 2025.  
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ració local, segons la distribució de competències prevista a la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, Reguladora de les bases de règim local, les competències en matèria de personal al seu servei 

eball i llurs modificacions.  

Altrament, l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon a cada corporació local 

aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els llocs de 

Així mateix, cal remarcar que es disposa que les plantilles hauran de respondre als principis de 

se d’acord amb l’organització general de l’economia, sense 

peses de personal puguin sobrepassar els límits que es fixin amb caràcter general.  

En anàleg sentit a l’exposat anteriorment, l’article 69 de del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

c de l’Empleat Públic, recull que cada 

administració pública planificarà llurs recursos humans d’acord amb els sistemes que estableixin les 

Aquesta planificació tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels 

serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió 

adequada de llurs efectius, llur millor distribució, formació promoció professional i mobilitat.  

recull a l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el qual, estableix que aquesta ha d’estar 

i categories de les places en 

què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual agrupades, indicant la denominació 

d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a 

També refereix que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què 

s’aprovi el pressupost i que un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que 

dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que integren el pressupost.  

Els drets retributius dels empleats públics venen recollits en el Capítol III del Títol III del Reial Decret 

t refós de la Llei de l’estatut bàsic de 

Convé destacar l’art. 21 en el què es determinen les quanties i els increments retributius:  

1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties globals de les retribucions 

complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la massa salarial del personal laboral, s’han 

de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos corresponent.  

presentin un increment de la massa 

salarial superior als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat per al 

És rellevant destacar, en relació amb l’anterior, que els costos de personal que es continguin a la 

’han d’ajustar a les previsions contingudes a l’actualment vigent llei de pressupostos, la Llei 

de Pressupostos Generals per 2024, aprovada per la Llei 4/2023, de 29 de desembre, de conformitat 

é a les previsions que es contemplin a la 
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7. L’art. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociació les decisions de l’administració que 

afectin a llurs potestats d’organitza

de tals decisions tinguin repercussió en les condicions de treball dels funcionaris previstes en el 

paràgraf anterior (en referència a l’art. 37.1 del TREBEP), procedirà la negociació de ta

amb les organitzacions sindicals.

8. Respecte a l’entrada en vigor de la nova classificació professional, la Disposició transitòria tercera del 

TREBEP, preveu que transitòriament, els grups de classificació existents a l’entrada en vigor de 

l’Estatut, s’integren en els grups de classificació professional de funcionaris previstos en l’article 76, 

d’acord amb les següents equivalències que s’hi contenen.

9. L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de 

municipal i de règim local de Catalunya, que també regula l’aprovació de la plantilla dels ens locals, 

disposa que, un cop aprovada, ha d’enviar

Departament de Governació i Relaciones Inst

havent-se de publicar íntegrament en el BOP i en el DOGC (la publicació en el DOGC només ha de 

contenir la referència al BOP on s’ha publicat).

10. L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del

administracions públiques, relatiu a la revocació d’actes i rectificació d’errors.

 

L’òrgan competent per l’aprovació 

Corporació de conformitat amb 

requerint-se l’acord majoria simple d’acord amb l’art. 47 de l’esmentada llei.

 

Per tot això, fent ús de les atribucions conferides a l‘Alcaldia per la Llei 7/85 de 2 d’abril, i l

disposicions legals, i en virtut de les competències delegades per decret d’alcaldia 6495 de data 20 de juny 

de 2023, PROPOSO AL PLE, l’adopció, si s’escau, dels següents 
 
 
PROPOSO: 
 

Primer.- Inadmetre l’al·legació present

la Millora de la Ciutat durant el període d’exposició pública, en no tractar

motius de legalitat admesos en l’article 170

Locals, sens perjudici de la valoració que respecte 

part expositiva d’aquest acord.
 

Segon.- Aprovar definitivament el Press
  

 

L’art. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociació les decisions de l’administració que 

afectin a llurs potestats d’organització, no obstant això –continua el precepte

de tals decisions tinguin repercussió en les condicions de treball dels funcionaris previstes en el 

paràgraf anterior (en referència a l’art. 37.1 del TREBEP), procedirà la negociació de ta

amb les organitzacions sindicals.  

Respecte a l’entrada en vigor de la nova classificació professional, la Disposició transitòria tercera del 

TREBEP, preveu que transitòriament, els grups de classificació existents a l’entrada en vigor de 

statut, s’integren en els grups de classificació professional de funcionaris previstos en l’article 76, 

d’acord amb les següents equivalències que s’hi contenen.  

L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de 

municipal i de règim local de Catalunya, que també regula l’aprovació de la plantilla dels ens locals, 

disposa que, un cop aprovada, ha d’enviar-se’n còpia d’aquesta i de la relació de llocs de treball al 

Departament de Governació i Relaciones Institucionals en el termini de trenta dies des de l’aprovació, 

se de publicar íntegrament en el BOP i en el DOGC (la publicació en el DOGC només ha de 

contenir la referència al BOP on s’ha publicat).  

L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, relatiu a la revocació d’actes i rectificació d’errors. 

L’òrgan competent per l’aprovació del pressupost, així com l’aprovació de la Plantilla és el Ple de la 

l’art. 22.1.e) i i ) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de règim local, 

se l’acord majoria simple d’acord amb l’art. 47 de l’esmentada llei. 

Per tot això, fent ús de les atribucions conferides a l‘Alcaldia per la Llei 7/85 de 2 d’abril, i l

disposicions legals, i en virtut de les competències delegades per decret d’alcaldia 6495 de data 20 de juny 

, l’adopció, si s’escau, dels següents ACORDS: 

presentada per l’Associació Mataró Ens Mou - Plataforma Ciutadana per a 

durant el període d’exposició pública, en no tractar

motius de legalitat admesos en l’article 170.2 del Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 

erjudici de la valoració que respecte de la mateixa se’n fa i que s’ha transcrit a la 

part expositiva d’aquest acord. 

el Pressupost general de l’exercici 2025 integrat per:
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L’art. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociació les decisions de l’administració que 

- quan les conseqüències 

de tals decisions tinguin repercussió en les condicions de treball dels funcionaris previstes en el 

paràgraf anterior (en referència a l’art. 37.1 del TREBEP), procedirà la negociació de tals condicions 

Respecte a l’entrada en vigor de la nova classificació professional, la Disposició transitòria tercera del 

TREBEP, preveu que transitòriament, els grups de classificació existents a l’entrada en vigor de 

statut, s’integren en els grups de classificació professional de funcionaris previstos en l’article 76, 

L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, que també regula l’aprovació de la plantilla dels ens locals, 

se’n còpia d’aquesta i de la relació de llocs de treball al 

itucionals en el termini de trenta dies des de l’aprovació, 

se de publicar íntegrament en el BOP i en el DOGC (la publicació en el DOGC només ha de 

Procediment administratiu comú de les 

 

pressupost, així com l’aprovació de la Plantilla és el Ple de la 

l’art. 22.1.e) i i ) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de règim local, 

Per tot això, fent ús de les atribucions conferides a l‘Alcaldia per la Llei 7/85 de 2 d’abril, i la resta de 

disposicions legals, i en virtut de les competències delegades per decret d’alcaldia 6495 de data 20 de juny 

Plataforma Ciutadana per a 

durant el període d’exposició pública, en no tractar-se de reclamacions pels 

del Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 

de la mateixa se’n fa i que s’ha transcrit a la 

integrat per: 
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1.1 El Pressupost de l’Ajuntament pel 202
 

Despeses  

Capítol I Despeses de personal

Capítol II  Despeses de béns corrents i serveis

Capítol III Despeses financeres

Capítol IV Transferències corrents

Capítol V Fons de contingència i altres imprevistos

Capítol VI Inversions reals

Capítol VI Transferències de capital

Capítol VIII Actius financers

Capítol IX Passius financers

 Total despeses
  

Ingressos  

Capítol I Impostos directes

Capítol II Impostos indirectes

Capítol III Taxes, preus públics i altres ingressos

Capítol IV Transferències corrents

Capítol V Ingressos patrimo

Capítol VII Transferències de capital

Capítol VIII Actius financers

Capítol IX Passius financers

 Total ingressos
  

1.2 Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les societat

 

Promocions Urbanístiques de Mataró, SA

Despeses: 17.131.719,00 

              

 

Aigües de Mataró, SA 

Despeses: 21.819.623,00 

 

 
 

1.3 Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les entitats públiques empresarials:

 

Mataró Audiovisual 
Despeses: 1.480.470,21

 
Parc Tecnocampus Mataró 

Despeses: 4.477.568,00

 

ssupost de l’Ajuntament pel 2025, amb el següent desglossament per capítols:

Despeses de personal 66.103.209,41

Despeses de béns corrents i serveis 59.631.816,06

Despeses financeres 

Transferències corrents 12.496.448,05

ons de contingència i altres imprevistos 

Inversions reals 17.093.932,26

Transferències de capital 

Actius financers 

Passius financers 13.598.673,78

Total despeses 172.502.10

Impostos directes 62.902.290,91

Impostos indirectes 

Taxes, preus públics i altres ingressos 27.428.322,43

Transferències corrents 57.972.310,16

Ingressos patrimonials 

Transferències de capital 

Actius financers 

Passius financers 10.519.192,59

Total ingressos 172.502.107,34

Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les societats mercantils:

Promocions Urbanístiques de Mataró, SA 

,00 €  Ingressos: 18.130.620,00 

 €     Ingressos: 23.062.492

Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les entitats públiques empresarials:

470,21 €  Ingressos: 1.480.470,21

Parc Tecnocampus Mataró 

,00 € 

               

             Ingressos: 4.492.664
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sglossament per capítols: 

 

66.103.209,41 

59.631.816,06 

3.090.118,53 

12.496.448,05 

66.643,43 

17.093.932,26 

202.240,52 

219.025,30 

13.598.673,78 

172.502.107,34 
 

 

62.902.290,91 

7.477.003,30 

27.428.322,43 

57.972.310,16 

2.013.086,44 

3.970.876,21 

219.025,30 

10.519.192,59 

172.502.107,34 
 

s mercantils: 

18.130.620,00 €  

23.062.492,00 €  

Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les entitats públiques empresarials: 

1.480.470,21 € 

4.492.664,00 € 
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De conformitat, amb el que disposa l’article 165

organismes autònoms i de les societats en resulta el Pressupost General de l’Ajuntament de Mataró per a 

l’exercici 2025 que resumit per capítols presenta el següent detall:

 

Tercer.- Esmenar l’error material en la transcripció del nom de la partida 52020

Corporación Española de Transporte, SA” que s’ha de dir “Aportació al Mataró Bus”

Quart.- Aprovar definitivament 

d’acord amb els Annexos

Cinquè.- Esmenar l’error material de transcripció en el sentit que cal suprimir de l’annex IV de Plantilla de 

Personal Laboral Subrogat a extingir el comentari de “(*) Aquesta incorporació de l'Annex de 

plantilla del personal subrogat laboral a extingir de l'Ofi

a l'aprovació definitiva de la integració pel Ple de la Corporació.”, ja que aquest fet ja s’ha produït.

Sisè.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona

per a l’exercici 2025, resumit per capítols

amb el que estableix l’article 169.3 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei re

Press. 

INGRESSOS

Capítol I. Impostos directes 62.902.290,91

Capítol II. Impostos indirectes 7.477.003,30

Capítol III. Taxes i altres ingressos 27.428.322,43 11.652.985,39

Capítol IV. Transferencies corrents 57.972.310,16

Capítol V. Ingressos patrimonials 2.013.086,44

Capítol VI. Alienació d'inversions 0,00

Capítol VII. Transferències capital 3.970.876,21

Capítol VIII. Actius financers 219.025,30

Capítol IX. Passius financers 10.519.192,59

  

Total Ingressos 172.502.107,34 16.487.736,50

DESPESES

Capítol I. Personal 66.103.209,41

Capítol II. Bens corrents i serveis 59.631.816,06

Capítol III. Financeres 3.090.118,53

Capítol IV. Transferències corrents 12.496.448,05

Capítol V. Fons contingència 66.643,43

Capítol VI. Inversions 17.093.932,26

Capítol VII. Transferències capital 202.240,52

Capítol VIII. Actius financers 219.025,30

Capítol IX. Passius financers 13.598.673,78

 

Total Despeses 172.502.107,34 16.147.232,12

 EXERCICI 2025
 Ajuntament  

 

De conformitat, amb el que disposa l’article 165 del TRLRHL, del conjunt de pressupostos de l’entit

organismes autònoms i de les societats en resulta el Pressupost General de l’Ajuntament de Mataró per a 

l’exercici 2025 que resumit per capítols presenta el següent detall: 

Esmenar l’error material en la transcripció del nom de la partida 52020

Corporación Española de Transporte, SA” que s’ha de dir “Aportació al Mataró Bus”

 la plantilla del personal de l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2025, 

d’acord amb els Annexos del 1 al 4 de la present proposta. 

Esmenar l’error material de transcripció en el sentit que cal suprimir de l’annex IV de Plantilla de 

Personal Laboral Subrogat a extingir el comentari de “(*) Aquesta incorporació de l'Annex de 

plantilla del personal subrogat laboral a extingir de l'Oficina Local d'Habitatge, resta condicionada 

a l'aprovació definitiva de la integració pel Ple de la Corporació.”, ja que aquest fet ja s’ha produït.

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el Pressupost general de l’Ajuntament 

, resumit per capítols de cada un dels pressupostos que l’integren, d’acord 

amb el que estableix l’article 169.3 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

PUMSA AMSA

0,00 0,00 62.902.290,91

0,00 0,00 7.477.003,30

11.652.985,39 18.690.505,00 723.722,78 324.879,23 58.820.414,83

70.265,00 10.000,00 26.389,00 1.050.234,46 59.129.198,62

4.764.486,11 57.200,00 2.727.168,29 9.561.940,84

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1.486.331,94 32.108,52 5.489.316,67

0,00 150.079,00 369.104,30

0,00 1.800.000,00 12.319.192,59

16.487.736,50 20.707.784,00 4.963.612,01 1.407.222,21 216.068.462,06

3.298.742,55 5.708.190,00 0,00 1.074.392,44 76.184.534,40

2.778.717,77 8.634.813,00 2.427.196,02 294.535,23 73.767.078,08

241.031,07 612.790,00 509.635,24 4.453.574,84

0,00 67.200,00 12.563.648,05

0,00 0,00 66.643,43

8.900.696,15 3.174.767,00 156.282,00 32.108,52 29.357.785,93

0,00 0,00 202.240,52

0,00 0,00 219.025,30

928.044,58 2.357.854,00 1.870.498,75 18.755.071,11

16.147.232,12 20.555.614,00 4.963.612,01 1.401.036,19 215.569.601,66

EPE MAT 

AUDIOV
EPE TCM

TOTAL     

AGREGAT
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del TRLRHL, del conjunt de pressupostos de l’entitat, dels 

organismes autònoms i de les societats en resulta el Pressupost General de l’Ajuntament de Mataró per a 

 

0/44111/47900 “Aportació 

Corporación Española de Transporte, SA” que s’ha de dir “Aportació al Mataró Bus” 

de l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2025, 

Esmenar l’error material de transcripció en el sentit que cal suprimir de l’annex IV de Plantilla de 

Personal Laboral Subrogat a extingir el comentari de “(*) Aquesta incorporació de l'Annex de 

cina Local d'Habitatge, resta condicionada 

a l'aprovació definitiva de la integració pel Ple de la Corporació.”, ja que aquest fet ja s’ha produït. 

el Pressupost general de l’Ajuntament 

cada un dels pressupostos que l’integren, d’acord 

amb el que estableix l’article 169.3 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

2025

Pres. Consolidat 

Homog Ajuntament,

  EPE's i Soc.

62.902.290,91 -379.493,88 62.522.797,03

7.477.003,30 -242.174,00 7.234.829,30

58.820.414,83 694.321,17 -7.113.690,58 52.401.045,42

59.129.198,62 41.548,40 -1.163.888,46 58.006.858,56

9.561.940,84 -914.139,61 8.647.801,23

0,00 0,00 0,00

5.489.316,67 -1.518.440,52 3.970.876,15

369.104,30 0,00 369.104,30

12.319.192,59 0,00 12.319.192,59

216.068.462,06 -11.331.827,05 205.472.504,58

76.184.534,40 0,00 76.184.534,40

73.767.078,08 -4.827.704,75 68.939.373,33

4.453.574,84 -36.361,63 4.417.213,21

12.563.648,05 -2.493.938,46 10.069.709,59

66.643,43 0,00 66.643,43

29.357.785,93 648.645,17 -3.785.431,69 26.220.999,41

202.240,52 -188.390,52 13.850,00

219.025,30 0,00 219.025,30

18.755.071,11 -350.000,00 0,00 18.405.071,11

215.569.601,66 -11.331.827,05 204.536.419,78

Eliminació 

operacions 

internes
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Setè.- Publicar íntegrament la plantilla de personal de l’Ajuntament, que s’adjunta com a annex 1 a 4, en 

el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Vuitè.- Trametre’n còpia del pressupost i la plantilla de personal

Departament de Governació de la Generalitat.

Novè.- Contra l’acord definitiu d’aprovació del pressupost i de la plantilla

administrativa, es pot interposar directament recurs contenciós administrat

Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 

mesos a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte al B

Província.” 

 
  

 

la plantilla de personal de l’Ajuntament, que s’adjunta com a annex 1 a 4, en 

el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Trametre’n còpia del pressupost i la plantilla de personal aprovats a l’Administració de l’Estat i al 

Departament de Governació de la Generalitat. 

l’acord definitiu d’aprovació del pressupost i de la plantilla

administrativa, es pot interposar directament recurs contenciós administrat

Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 

mesos a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte al B
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la plantilla de personal de l’Ajuntament, que s’adjunta com a annex 1 a 4, en 

el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

aprovats a l’Administració de l’Estat i al 

l’acord definitiu d’aprovació del pressupost i de la plantilla, que exhaureix la via 

administrativa, es pot interposar directament recurs contenciós administratiu davant la Sala 

Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 

mesos a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte al Butlletí Oficial de la 
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
EXERCICI 2025 
Escala / Subescala / 
Classe  
Hab. Estatal TOTAL

Hab. Estatal 

Secretari/a 
Interventor/a 
Tresorer/a 

Escala / Subescala / 
Classe 
Administració General TOTAL

Subescala Tècnica 

Tèc.Administració General 

Subescala Administrativa 

Administratius/ves 

Subescala Auxiliar 

Auxiliar A.G. 

Subescala Subalterna 

Conserge 

Subescala Tècnica de 
gestió 
T. Mig/tja Gestió AG 

Escala / Subescala / 
Classe 
Administració Especial TOTAL

Subescala Tècnica 

Tècnic/a Superior 
TAE Enginyer/a Superior 
TAE Economista 
TAE Informació-Premsa 
TAE Imatge 
TAE Bioleg/òloga 

 

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI     AN

N. 
Places 

Vacants 

TOTAL 3 1 

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

A1 1 0 
A1 1 0 
A1 1 1 

N. 
Places 

Vacants 

TOTAL 231 87 

Grup 
N. 

Places Vacants 

A1 15 3   

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

C1 124 61 1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2, plantilla F quan quedi vacant

Grup 
N. 

Places Vacants 

C2 77 19   

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

AP 8 4   

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

A2 7 0   

N. 
Places Vacants 

TOTAL 527 183 

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

A1 2 1 
A1 5 2   
A1 6 1 
A1 4 0 
A1 1 0 
A1 1 0 
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ANNEX I 

Observacions 

  
  
  

Observacions 

  

Observacions 

Observacions 

1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2, plantilla F quan quedi vacant 

Observacions 

Observacions 

Observacions 

Observacions 
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TAE Psicòleg/òloga 
TAE Arquitecte/a 
TAE Pedagog/a 
TAE Jurista 

TAE Enginyer Tècnic 

T.Mitjà Arxiver 

Treballador/a Social 

TAE Arquitecte tècnic 
Educador/a Social 

Subescala Serveis 
Especials  

Classe Comeses especials 

Tècnic/a.superior 
informàtic/a 

Tècnic/a superior 

Tècnic/a de Cultura 
especialitzada 
T.Mitjà/na Informàtic 
T.Mitjà/na Salut 
T.Mitjà/na Gestió 
Tècnic/a prevenció riscos 
lab. B 
TM sistemes informació 
territorial 

Tècnic/a mitjà/na 

Tècnic/a mitjà/na 
comunicació 

Delineant 

Tèc.esp.Informàtic 
Tèc.esp.Compres 
Tècnic especialista Consum 
Tècnic/a esp. inspecció 
fiscal 
Tècnic/a especialista 
Manteniment 
Tècnic/a especialista 

 

A1 5 1 
A1 10 4   
A1 1 0 
A1 10 1   

A2 11 4 

1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2, plantilla F quan s'aprovi 
definitivament la Plantilla de l'Ajuntament de 
Mataró per a l'exercici 2025

A2 1 1   

A2 42 9 
1 plaça a reconvertir a TM, plantilla 
funcionaris, quan quedi vacant.

A2 14 3 
A2 6 2   

 

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

A1 7 0 

A1 77 50 
14 places són per cobrir
interna, les places del grup A2 de les 
persones seleccionades s'amortitzaran.

A1 2 0 
  

A2 7 1   
A2 1 0   
A2 8 3   

A2 3 0 

A2 1 0 

A2 68 45 
6 places són per cobrir
interna 

A2 2 0 

C1 6 1 

1 plaça a a reconvertir a enginyer/a tècnic/a, 
subgrup A2, de la plantilla de funcionaris 
quan quedi vacant.
1 plaça a reconvertir a Tècnic/a especialista, 
subgrup C1, plantilla F quan s'aprovi 
definitivament la Plantilla de l'Ajuntament de 
Mataró per a l'exercici 2025

C1 3 0 
C1 1 1 
C1 1 0 

C1 1 0 

C1 1 0 

C1 3 0 
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1 plaça a reconvertir a Tècnic/a mitjà/na, 
subgrup A2, plantilla F quan s'aprovi 
definitivament la Plantilla de l'Ajuntament de 
Mataró per a l'exercici 2025 

1 plaça a reconvertir a TM, plantilla 
funcionaris, quan quedi vacant. 

  

Observacions 

  
14 places són per cobrir-les amb promoció 
interna, les places del grup A2 de les 
persones seleccionades s'amortitzaran. 

  

  
6 places són per cobrir-les per promoció 

  
1 plaça a a reconvertir a enginyer/a tècnic/a, 
subgrup A2, de la plantilla de funcionaris 
quan quedi vacant. 
1 plaça a reconvertir a Tècnic/a especialista, 
subgrup C1, plantilla F quan s'aprovi 
definitivament la Plantilla de l'Ajuntament de 
Mataró per a l'exercici 2025 
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Cadastre 

Tècnic/a especialista 

Tècnic/a auxiliar 

Tècnic/a de suport 
Auxiliar de protocol i 
relacions públiques 
Aux.Tèc.Inspector 
Auxiliar tècnic/a 

Auxiliar de serveis 

Classe Policia Local i els 
seus vigilants 
Intendent 
Inspector 
Sots-Inspector 
Sergent 
Caporal 
Agent 

Classe Personal d'Oficis 

Xofer Alcaldia 

 

Plantilla funcionaris

Total 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1 5 3 

C1 5 5 
5 places són per cobrir
interna 

C1 1 0   

C2 1 0 

C2 5 0   
C2 1 0   

C2 17 16 
A reconvertir 4 places a laboral quan es 
cobreixin definitivament. 10 places  són per 
cobrir-les per promoció interna.

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

A1 1 0 
A2 3 0 
C1 2 0 
C1 8 0 
C1 18 3 
C1 148 26   

Grup 
N. 

Places 
Vacants 

C2 1 0 

Plantilla funcionaris   
N. 

Places 
Vacants

  761 271 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat  

 

 

 

  
5 places són per cobrir-les per promoció 

  

A reconvertir 4 places a laboral quan es 
cobreixin definitivament. 10 places  són per 

les per promoció interna. 

Observacions 

  
  
  
  
  

Observacions 

  

Vacants 
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL
EXERCICI 2025 

Categoria 

Advocat/da 

Tècnic/a Superior 

Tècnic/a de cultura especialitzat/da

Tècnic/a superior de gestió 

Tècnic/a superior economista 

Tècnic/a superior jurista 

Tècnic/a superior d'ocupació 

Animador/a sòcio cultural B 

Bibliotecari/ària 

Director/a de mercats 

Educador/a social B 

Educador/a de 1r cicle ed. Infantil

Mestre Adults 

Prof. Titular secundària B 

Tècnic/a mitjà/na de salut 

Tècnic/a de cultura 

Tècnic/a mig arts escèniques 

Tècnic/a mig/tja S Personals 

Tècnic/a mitjà/na 

Tècnic/a mitjà/na ocupació per 
programa 

 

NTILLA PERSONAL LABORAL      ANNEX II

Grup N. Places Vacants Observacions

A1 1 0 

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari.

A1 12 2 

1 plaça a reconvertir a r
funcionari quan es cobreixi 
definitivament o quedi vacant. 1 
plaça a reconvertir a TM, plantilla 
funcionari, quan quedi vacant.

Tècnic/a de cultura especialitzat/da 
A1 1 0 

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivame

A1 1 0   

A1 1 0   

A1 1 0   

A1 4 0   

A2 4 0 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subg
A2, del règim funcionari.

A2 1 0   

A2 1 0   

A2 14 1 

A reconvertir  a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament

Educador/a de 1r cicle ed. Infantil A2 90 23   

A2 10 0   

A2 2 0   

A2 1 0   

A2 1 0 

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament

A2 1 0   

A2 8 0   

A2 13 4 

1 plaça a funcionaritzar.

A2 10 0 

Aquestes places estan 
condicionades a la disposició de 
finançament extern suficient per dur 
a terme polítiques d'ocupació a 
través de programes que permetin 
la viabilitat de configuració i gestió 
d'aquest conjunt de places
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ANNEX II 

Observacions 

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari. 
1 plaça a reconvertir a règim 
funcionari quan es cobreixi 
definitivament o quedi vacant. 1 
plaça a reconvertir a TM, plantilla 
funcionari, quan quedi vacant. 
A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 

A reconvertir  a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament 

1 plaça a funcionaritzar. 

Aquestes places estan 
condicionades a la disposició de 
finançament extern suficient per dur 
a terme polítiques d'ocupació a 

de programes que permetin 
la viabilitat de configuració i gestió 
d'aquest conjunt de places 

AJUNTAMENT DE MATARÓ

REGISTRE DE SORTIDA

15/01/2025 13:57

S-08121-2025-001508



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7VZW7D3Z4SVHZY4TYGEJSW74 Data i hora 15/01/2025 13:18:49

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per SERGI RIBAS BELTRAN (SECRETARI/ÀRIA GENERAL)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7VZW7D3Z4SVHZY4TYGEJSW74 Pàgina 13/16

 

 

 
Tècnic/a mitjà/na ocupació 

Tècnic/a mitjà/na  programes educatius

Tècnic/a mitjà/na de promoció de ciutat 
i comerç 

Administratiu/va 

Administratiu/va Of. 1 INS 

Administratiu/va UC 

Cap de Colla 

Capatàs 

Oficial 1a. 

Oficial 1a. Administ. 

Oficial 2a. Administ. 

Tècnic/a auxiliar 

Tècnic/a auxiliar arts escèniques 

Tècnic/a auxiliar infraestructures 

Tècnic/a auxiliar biblioteca 

Tècnic/a auxiliar de fires 

Tècnic/a de suport 

Tècnic/a especialista 

Tècnic/a especialista programes 
educatius 

Agent Executiu 

Ajudant de serveis 

Ajudant de serveis (Teatre) 

Auxiliar de serveis 

Oficial 2a. 

Peó especialista II 

 

A2 15 2   

Tècnic/a mitjà/na  programes educatius A2 2 0   

Tècnic/a mitjà/na de promoció de ciutat 
A2 6 1 

  

C1 4 0 
A reconvertir a règim funcionari.

C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari

C1 5 0 A reconvertir a règim funcionari

C1 2 0 
Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants

C1 3 0 

Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants. 1 
plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari.

C1 33 9 

2 places a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari.

C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari

C1 1 0 
A reconvertir a règim funcionari.

C1 2 2 
  

 C1 1 0   

C1 1 0   

C1 17 3   

C1 1 0   

C1 1 0 
  

C1 6 1 
  

C1 3 0 
  

C2 1 0   

C2 14 3   

C2 3 1   

C2 22 7 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a Auxiliar administratiu, 
subgrup C2, del règim funcionari.

C2 4 1   

C2 9 0 
Places a reconveritr a peó (AP) 
quan quedin vacants
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A reconvertir a règim funcionari. 

A reconvertir a règim funcionari 

A reconvertir a règim funcionari 

Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants 
Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants. 1 
plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 
2 places a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari. 

A reconvertir a règim funcionari 

A reconvertir a règim funcionari. 

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a Auxiliar administratiu, 
subgrup C2, del règim funcionari. 

Places a reconveritr a peó (AP) 
quedin vacants 
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Treballador/a Familiar 

Conserge 

Conserge CEIP/CFA 

Conserge INS 

Conserge-mantenidor 

Peó 

Peó especialista I 

Peó de mercats 

 

Plantilla laborals 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C2 4 1 

2 places a reconvertir a auxiliar 
administratiu/va funcionari quan 
quedin vacants.

AP 10 7 
  

AP 25 6   

AP 4 0   

AP 13 2 

11 places a amortitzar de
Promoció Interna

AP 7 5   

AP 3 0 

A reconvertir a peó (AP) o Peó 
especialista II (C2) en funció Pla de 
Carrera 

AP 1 0   

  N. Places 

  402 
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2 places a reconvertir a auxiliar 
administratiu/va funcionari quan 
quedin vacants. 

11 places a amortitzar després de 
Promoció Interna 

A reconvertir a peó (AP) o Peó 
especialista II (C2) en funció Pla de 

 

Vacants 

81 
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PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
EXERCICI 2025 
 

Categoria 
Assessor/a 

 

Plantilla eventuals 
Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANTILLA PERSONAL EVENTUAL      ANNEX III

N. 
Places Vacants Observacions

4 1   

N. 
Places Vacants 

4 1 
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ANNEX III 

Observacions 
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR
 
EXERCICI 2025 
 
Fundació Iluro 
 
Categoria 
Auxiliar administratiu/va 
Auxiliar 
Conserge 
Oficial 2a 

 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
de la Fundació Iluro 
Total 

 
 
Ilunion CEE Contact Center, SA
 
Categoria 
Teleoperador/a especialista 

 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
de l'empresa Ilunion CEE Contact Center, SA
Total 

 
 
Oficina Local d'Habitatge 
 

Categoria 
Cap Àrea 
Oficial 2a administratiu/va 
Auxiliar administratiu/va 
Recepcionista 
Telefonista 

 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
de l'Oficina Local d'Habitatge 
Total 

 
 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir
Total 

 

PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR  ANNEX I

N. Places Vacants 
1 0 A extingir quan quedi vacant
1 0 A extingir quan quedi vacant
2 0 A extingir quan quedi vacant
1 0 A extingir quan que

Plantilla personal laboral subrogat a extingir N. 
Places Vacants 

5 0 

Ilunion CEE Contact Center, SA 

N. Places Vacants Observacions
3 0 A extingir quan quedi vacant

la personal laboral subrogat a extingir 
de l'empresa Ilunion CEE Contact Center, SA 

N. 
Places Vacants 

3 0 

N. 
Places Vacants Observacions

1 0 A extingir quan quedi vacant
2 0 A extingir quan quedi vacant
3 0 A extingir quan quedi vacant
1 0 A extingir quan quedi vacant
1 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal laboral subrogat a extingir N. 
Places Vacants 

8 0 

Plantilla personal laboral subrogat a extingir 
N. 

Places Vacants 
16 0 
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ANNEX IV 

Observacions 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 

Observacions 
A extingir quan quedi vacant 

Observacions 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 
A extingir quan quedi vacant 
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